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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL

CuotaNumero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.613 de 2025

Nombre completo del contratista: YADIRA YESENIA LUGO REDIN

Documento de identificacion: CC 31578048 de Cali

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales en la Subsecretaria de Equidad de
Género de la secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: "Servicio de
atencion integral a las mujeres victimas de violencia basada en género en Santiago de Cali"
BP26005433

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
17/FEB/2025 31/AGO/2025

Modificacidn(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO QUINCE
MIL PESOS M/CTE ($ 38.115.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construcciéon AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacién:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado

Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$38.115.000 $5.445.000 $27.225.000 | $5.445.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 1073116491

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: N/A
Laborales Operador: PAGOSIMPLE

Fecha de Pago:10/Julio/2025

Periodo de pago de la seguridad social: junio 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de junio de 2025, el contratista realiz6 el pago de la planilla No. 1073116491.segun
lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Contribuir en la elaboracion del Plan de accion para el cumplimiento del objeto
contractual, en la modalidad de atencién integral a las mujeres victimas de violencias
basadas en género en zona rural o urbana.

e Participé de forma activa en la reunién de equipo convocada por la coordinadora,
para la revision, ajuste y actualizacion de este, con miras a fortalecer las acciones
que den cuenta de su cumplimiento.

2. Fortalecimiento de metodologias y/o estrategias que respondan a los objetivos de
procesos de atencion integral a las mujeres victimas de violencias basadas en género en el
marco del restablecimiento de sus derechos desde la perspectiva de género en zona rural o
urbana como apoyo a la dupla de atencion.

e Realiz6 atenciones a mujeres VVBG asignadas, para orientacién y asesoria en
casa de los derechos de la comuna 14. Atenciones iniciales, intervenciones
individuales y seguimiento de casos.

e Promovié y realiz6 espacios de intervencién sociofamiliares que apuntan al
fortalecimiento de las redes de apoyo de los casos de mujeres que requerian estas
estrategias de atencion integral.

3. Brindar soporte y orientacién en la articulacion interinstitucional en la implementacién de
la ruta de atencion para el restablecimiento de derechos de los casos atendidos,
promoviendo la atencién con aplicacién de la perspectiva de género, la prevalencia de los
derechos humanos de las victimas y la prevencidon de la accion con daino contra las mujeres
victimas de violencias basadas en género y su nucleo familiar, por parte de las entidades

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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con las que se articula el caso. Esta informacion debe quedar actualizada en la base de
datos, drive de correo institucional o los sistemas dispuestos para la conservacién de la
informacion originada en el proceso de atencion de la modalidad, que incluye formatos de
las historias de las mujeres atendidas, informes de gestidn y sistematizar la informacion.

e Realizd articulacion con personal psicosocial — Trabajadora Social del Hospital
Isaias Duarte Cansino, ubicado en el oriente de Cali comuna 15 , para promover
los servicios que ofrecemos desde la casa de los derechos, en especial los de casa
matria y sensibilizar frente a la atencion humanizada en los casos de las mujeres
que se remiten desde nuestros servicios, identificadas como MVVBG.

e Acompafid la jornada informativa impulsada por la estrategia de la casa de los
derechos en articulacion con registraduria para continuar con la promocién del
servicio de atencion de casa matria en comuna 14.

e Realizé articulacidn con representantes de la embajada Australiana interesados en
conocer como funciona la estrategia de casa de los derechos en la comuna 14,
espacio que permitié promover los servicios que ofrecemos desde la casa de los
derechos, en especial los de casa matria.

e Realiz6 jornada informativa con pacientes del hospital Isaias Duarte Cansino, para
visibilizar y promover los servicios que desde esta estrategia ofrecemos.

e Acompafio la articulacion y recorrido del Bulevar del oriente con los funcionarios de
la agencia internacional para continuar con la promocién del servicio de atencion
de casa matria en comuna 14.

e Registro la informacion en las bases de datos asignadas para cada situacion.

4. Realizar seguimientos de casos priorizados por el equipo profesional por medio de visitas
domiciliarias, virtualidad y en el lugar asignado para las atenciones con el objetivo de la
deteccion temprana de violencias hacia las mujeres.

e Participd de los estudios de caso realizados con el equipo de atencidn dia,
realizados en el mes de julio, para identificar las acciones pertinentes que se
pueden generar en el acompafamiento de las diferentes situaciones.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5. Asistir y participar en las sesiones de trabajo orientadas al desarrollo e implementacion
de los sistemas de gestidn a las que sea citada por la coordinacion del equipo, asi como
proyectar y elaborar las respuestas a los comunicados y derechos de peticidon que sean
asignados, relacionados con el objeto contratado.

e Participd en la reunion de equipo realizada en horas de la mahana en el auditorio
2 de las instalaciones de casa matria para revisar los avances propios del equipo a
través de sus diferentes acciones.

6. Fortalecer la estrategia de atencion socio juridica y la estrategia grupal “si es con ella es
contigo”, realizando orientaciones y seguimientos socio familiares enfocada al proceso de
acceso Y restitucion de derechos, fortalecimiento en las dindmicas familiares para el
restablecimiento de roles y responsabilidades dentro de la familia, procesos de manejo de
normas y habilidades parentales, transversalizando el enfoque de género en el proceso de
atencion.

e Realizé la planeacion y ejecucion de las jornadas 4, 5, 6 y 7 de cada grupo de la
estrategia SI ES CON ELLA ES CONTIGO. En la comuna 14

e Realizé la solicitud de transporte, refrigerio, materiales y las actas de cada espacio
realizado.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales,
precontractuales, contractuales y ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la
primera cuenta de cobro.

o No se realizé en este periodo.

8. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria que sean asignadas
por el supervisor del contrato tales como capacitacién con comunidad, eventos, campanas
conmemorativas y demas que se requieran como ejercicio fundamental para visibilizar la
Subsecretaria de Equidad de Género.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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e Particip6 de forma activa en la capacitacion convocada por HAI para el
fortalecimiento de las y los profesionales que hacemos parte de la estrategia de la
casa de los derechos en la comuna 14

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se relacionan los anexos en el siguiente enlace
https://drive.google.com/drive/folders/1LYxt- 9U7COTbLhQvo6sXoDOAOuRcr-H?usp=drive link

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

YD

LIZZETTE EJCOBAR RINCON
ma del Supepvisor

STEFFANY]
Nombre y fi

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Cali, 21 de julio de 2025
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